| PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

Pt |9 MAR 2005

CONSIDERANDO:

CQue el articulo 75°de la Ley 10579 y
del Docente y su reglamentacién, Decreto numero §4
441/95, regulan la asignacién de funciones jerarquicgs s
superiores del escalafon docente

Que ante la necesidad de coperiiraffransitoria de cargos

0: 351 g Estatuto del Docente
preué en primer término la convocatoria de persgigl disponible del mismo
cargo a cubrir o personal que haya aproba -
fue promovido por falta de vacantes,

ante |a falta de personal en

CQue las dlrecclnne%y _
t noeden a la seteccifm mediante

las condiciones descriptas precedentefner P
el procedimiento previsto en el Art. 75%, { 2
441/55; -1';;-3"!"

Que a tal efecto h%
para convocar a las Pruebas de Selecgigh

Que asi n. ‘ a partir del corriente afo, mediante las
gel25 de enero de 2005 y 473, del 21 de febrero
iefura de supervisién de los establecimientos

de 2005 se modifica g
educativos de la Provin

! obstante implican la necesidad de implementar
mecanismos que Fasky igual tratamiento a las situaciones estatutarias
regladas, en partigulai
jerarquicas transitag

en virtud de lo expuesto resulta necesario proceder al
para todas las Direcciones de Educacion,
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Que, ha tomado intervencién de su competencia la
Subsecretaria de Educacion

Que el articulo 33 incisos a), &) vy u) de la Ley 11.612
autorizan el dictado del presente acto resolutivo

Far ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE GULTRUA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establecer que a los efectos de la asignacion de docentes para
el desempefio de funciones jerarquicas transitorias, en los
cargos establecidos en el inc. a): items V, X a X1V, inc. b} items. |, 1L, lIl & inciso
c item | del escalafdn docente, articulos 11 v 12 del Estatuto del Docente y su
Reglamentacion, seran de aplicacion para todas las Direcciones Docentes, las
pautas establecidas en la presente Resclucion, en todo aguello que no se
encuentre expresamente reglado en el Art. 75° de la Ley 10.578 y su Decreto

reglamentario 2485/92 modificado por el 441/95.—

ARTICULO 2°.- Determinar que las pautas aprobadas por el articulo precedente
seran de aplicacion para los casos de provisionalidades v
suplencaas maycres de 30 dias y sl no existieran ftitulares disponibles o
excedentes de concurso de titulares, o Vicedirectores titulares en el caso de [a

cobertura de la funcion de Director, ~—-

ARTICULO 3°.- Aprobar los siguientes Anexos que se consideran parte
integrante  de la presents: |, Indicaciones Generales; |,
Conversion de Puntaje; [ll, Planilla de Inscripeién (a y b); IV a VIl Evaluacion de
Prugbas: VI, Planilla de Motificacion (a y b); X, Planilla Eesumen { a y b); X,

Acta de Ofrecimients: XI, Formulario de Propuesta Xll; Indicacion de Limitacion |

de Funciones.

ARTICULO 4°.- Establecer que |la presente Resclucion sera refrendada por |a
Sefiora SUBSECRETARIA DE EDUCACION. -

ARTICULQO 5°.- Registrar esta Resolucidon que serd desglosada para su archivo
en la Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su

reemplazoe agregard copia autenticada de la misma. Comunicar a la

Subsecretarfa de Educacién, Subsecretaria Administrativa, Consejo General de
Cultira y Educacion, Direccién Provincial de Gestion Estatal, a la Direccidn - de

Inspeccién General, a través de ella a todas las Direcciones. Publicar en el |

Boletin Cficial. Dumpya\ archivar. 1
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FROVINCIA DE BUEMNTS AIRES
PODER BIECULIVG

ANEXO |

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS
PAUTAS COMPLEMENTARIAS A LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 75° DEL

DECRETO N° 2485/92 MODIFICADO POR EL 441/95 (reglam entariu del | Estatutn del
Docente) g 3

e
EE

-
&

o,
ndieni@ a mantener la

1. DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES:

La asignacion de funciones fransitorias es un procedimie
conduccion de los servicios educativos ante la ausencia de quien defents a el £aro o vacancia.

El Estatuto preve un sistema de prioridades en la eleccion del docente gue va a ccupar la
funcion con base en &l supuesto de gque s& da cumplimiento afas W%WIEE 8 Concurso de
titulares cada dos arfios. .: L fah

' 5i no existieran disponibles o excedentes de concursos: iones de Educacidn
organizaran las coberturas con arreglo al Art. 75 Decreto | tatio de la Ley 10,579 (DR).
3i las numerosas coberturas lo justifican, excepcionalmend 313 !%cargus de los items X a
Xll, se podra dar curse al mecanisma fijado en el inciso ?el u\; rticulo, determinanda en
gué distrites se conformaran las néminas de aspirantes a %bad ser utilizadas durante el

ciclo lectivio. ] :
En los casos en los que no s& den las cnndlmuri@ pﬁ el prigedimiento de confeccion de
nominas anuales | respecio de los cargos autorizadps biere finalizade el plaze para
hacerlo o se hubiere agotado la ndmina, se reaiiargar%%w% torias distritales o por servicio
educativo para la cobertura de vacantes puntuale : b

Las convocatorias a seleccidon por estableci lg;atc: Eﬁtéﬂ%’u‘&das a cabo por el inspector de
area con conacimienta del Inspectur Jefe Distrit :

R

2. DELAS NORMAS APLICABLES: P % &,; §

25

La asignacion de funciones forma parté%%f %%uln XV "De los Ascensos” del Estatuto del
docente, Ley 10.578 y modificatorias y De (92 v modificatorios DE LOS ASCENSOS,

an particular el Art. 75, m S m

Las normas relacionadas —interpretaty solucidn de situaciones no prewsta*s— S0ON
las Rezoluciones: 2418/85, 2421/395, 2991 1%45 99 1277399, 4085104

También se relaciona el tema con el 51de la Ley 11.612, modificads por 1a Ley

12648 respecto de la reserva de asignacion: tgansnunaﬁ gue pueden efentuar los Consejeros
Escolares, (sin percepcion de haherﬂs cuan%ipnr arden de ménto les currespnnda ¥ hasta la
finalizacién del mandata) .

Debe tenerse en cuenta '=

2] Art. 75 y el capitulo de ascensos forman parte de la
sistémica general del Estatuto dglGocente, de modo que cada norma debe leerse y entenderse
an esg contexto vy en relacidn. tros artlculos como el 3°, el 11, o el capltulo XIX -De
provisionalidades y suplencigs- aﬁ I&gue resulte pertinente.

ﬁg %E‘% =
3. DE LAS CONVOCATORIA 'f'_r,,r:; TRITALES O REGIONALES

3.1. Las DIFEE:E;I:‘,'IL'I%- ucaﬁfjn realizaran la convocatoria, la cual llegara al Inspector
Jefe (del dlstrlt-:: o dE_r regl-:jn]- a traves del Inspector Genera1 :

3.2 La publlcld&{-l % nun-::atana la realizara la Secretarla de Inspeccion de cada
distrito dura C? {5} dias habiles, asegurandose la notificacidn de la totalidad del
personal r:lﬂﬁ_ﬁ_r_'l a ha bilitado por el Esratutr::- y su reglamentacién para aspirar al cargo a
cuya ::c:b-erh.tra- @nnvDQuE

3.3 En la mnwr:.atﬂna deberan constar los cargos a cubrir (o la referencia a gue se
conformaran Tag nominas de conformidad al inciso 8 del Art. 75-)-la integracidn del
Jurado, el temario y biblicgrafia y el cronograma de acciones. Opcionalmente, |as
direcciones de educacion también podran modificar las planillas de evaluacién gue
forman pare de la presente2 disposicién, de acuerdo a la especificidad del nivel,

modalidad y perfil buscado.
d 824
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3.4. De la convocatoria y el cronograma respectivo, lugar y horarios de las pruebas deberan

ser notificados las entidades gremiales docentes, canforme lo indica el Art. 8° inc. b)de
la Ley 10.579 v su reglamentacion

4, DE LA INSCRIPCION

4.1. La inscripcidn se efectuard en la Secretaria de Inspeccion de cada distrite para los
docentss que revistan en el mismo mediante el llenado de la comrespondiente planilla,

42 En el acto de inscribirse el docente =e notificara de la totalidad del contenida de la
convocatonia y de la presente resolucién, pudiende extraer folocopias

4.3. Dicha inscripcitn se efactuara durante TRES (3) dias habiles.

4.4. La planilla de inscripcién reviste caracter de Declaracion Jurada, se confeccionara par
duplicade, utilizando para elio el medelo chrante en ANEXQ NI A v 11l B,

4.5 Dentro de los tres (3) dlas habiles posteriores a la finalizacidn del periodo de
inscrpcitn, la Secretaria de Inspeccidn, confeccionara las ndminas de inscriptos que
poseen [os requisitos para aspirar vy de aguellos que no los redinen, con indicacion de
causas y en orden decreciente de puntaje, las que remitird junto con los formularios
de inscripcion al Jurado.

4.6, El jurado controlara las néminas realizande [as rectificaciones necesarias para su
exhibicion durante 2 dias habiles en la Secretaria de Inspeccidn. La fecha y el lugar de
exhibicion debera constar en el cronograma de [a convocatoria,

5. DE LA CONDICION DE LOS ASPIRANTES:

Lag condiciones para aspirar a la asignacién de funciones s encuentran &n &l Art. 75 v en el 80
inc. a) y 82 de la Ley 10579 y modificatoerias (Ley 13,124} vy su reglamentacian

6. DE LOS DOCENTES OUE YA POSEEN ASIGNACION DE FUNCIONES DEL MISMO
NIVEL ESCALAFONARIO A CUEBRIR:

En ese caso podran presentarse al sélo efecto de ocupar una nueva asignacian si cesaren en i3

que detentan por causa que no Sea renuncia.
La renuncia a las funciones del mismo tem tiene como consecuencia la exclusian del listado

respectivo

7. DELOS JURADOS

Les jurados los conformara el Inspecior Jefe de Region o de Distrito conforme las pautas
que se& establecen en la presente v las propias de la Direccidn de Educacidn, Cada jurado
tendra un suplente. A& partir de la notificacion de la convocatoria podran ser recusados en
ocasion de la inscripoion y excusarse. Si se excusaren podran ser reemplazados por sus
suplentes en cada caso concreto.

7.1. PARA CARGOS DE INSPECTORES:

Director de Direccidn docente o quien lo reemplace [ Subdirector o Asesor designado por la
Direccidn convocanta)

LIM (1) Inspector Jafa

LIN (1) Inspectores de area.

7.2 PARA CARGOS DE SECRETARIO DE JEFATURA:
UM {1} Inspector jefe de Regidn. SH 9 %
UM {1} inspectar Jefa

UN (1) Secretario de jefatura. ;
" 824
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7.3 PARA CARGOS DIRECTIVOS:

DOS (2) Inspectores de area,

UN (1) Director par
7.4 PARA CARGO DE SECRETARIO : s
UN (1) Inspector de 4rea L1
UN (1) Director de servicio que no sea el que se cubre i s
UM {1} Secretario PR Beh A
U

7.5 PARA CARGOS DE PROSECRETARIC, JEFE DE PRECEPTORES,
RESIDEMTE y JEFE DE MEDIOS DE ATP. & %;&

No se constituira jurado atento a que el orden de merito 1o rea'lrzat; =
puntaje docente { Art. 75 inc. 7.4) 5w :
En todos los casos se designara un suplente para cada int def, .f

: ---mﬁ

7.6 FUNCIONES DEL JURADO :-*‘g}?: % § :

s  Recibir y controlar los listados de inscriptos fﬂfﬁwlmm las rram:iunea necesarias vy
devalverlos a las Secretarias de Inspeceién ps % n

= Responder los recursos de revocatoria. que. s entaren con relacidn a las
condiciones de los aspirantes, ““ e W

= Determinacion de la Sede donde se realizaran b prisbas y los establecimientos donde
se efectuara la visita contemplada en la iﬁ iy ara cargos de Inspectores.
Conformaciin de ternas para visita a EE#:HEFla'FE 1.:" para cologuio.
Evaluacidn de las condiciones umculadagg Inn::tun a desempefiar, a traves de |a
evaluacién de cada prueba, segan ‘@rg@ cubrt,

« [Docurmentar mediante acta data +?$. el desarrﬂrla de la seleccion y, &n
especial, al concluir la evaluacié prueha en-ia-que figuraran todos los
docentes participantes con el puﬁ%;rsﬁgﬁbt Ao, censugnénduse tambi&n. presentes y

:-cm s

ausentes.

Confeccién del listado con el orden ga rﬁnﬁ de los docentes para su notificacitn

Atencién de recursos de revocatorig.s us decisionas sobre las pruebas y orden de

mérito y elevacién a la Direccion de; g@kcamﬂn a través de la Jefatura de Distrito, de

los recursos jerarquicos en subsmmﬁaﬁn :unslderamﬁ:n de la Direccign General de

Cultura y Educacién.

s |nformar lo actuado al
indicacion de los actos

ar Jafe de Distrite  a efectos de gue s& proceda a la
inistrativos correspondientes.
z%‘

El jurado es la aUlﬂﬂdﬂdQEI SoNGY tso y es su responsabilidad garantizar el cumplimiento de
los procedimientos, plazos ;ﬁad %aﬁpaut:as establecidas para la seleccidn.

Las recursos no tendran:efecty sUspensivo

Las Secretarias de In@% '
procedimientos pautados. @5
8 DELAS PRUEBAS DE SELECCION:

5 %”i fod

Las pruebas de&% jon g efectuaran conforme a lo previsto en el inciso 7 del Articulo 75°
del Decreto N® 2435.@2? ::nd icatorios, —

En caso de tumar‘ OQUID, éste deberd rendirse en conjunto por los integrantes de
cada terna. Dichas tegna j&se conformaran por orden decreciente de puntaje. La dltima terna
podréa estar constituids por dos o cuatro docentes.

El coloquio sera pﬂ[:rij;::r y grabado. La grabacién se conservarad como antscedente hasta
que el listado con -::rclerr de mérito quede firme, luego de su c:r:rnfeccmn exposicion y atencidn
de impugnaciones y recursos en instancia jerarguica

Cuando corresponda realizar la prueba ENTREVISTA, guardardn las caracteristicas de
plblica y grabada, Esta Prueba se realizara en forma individual.

- 894
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Las pautas de evaluacion podran ser especificas de |a direccion docente o las que figuran
en &l modelo de planillas anexas

3 DE LA CONFORMACION DE NOMINAS DE ASPIRANTES APROBADOS [Articulo 75°
inciso 8 del Decreto N® 2485/92 y modificatorios)

Este listado se conformara sélo en casos excepcionales tal como lo prevé el citado Inciso B
del Articulo 735°, para la cobertura de cargos Directivos v de Secretario ([ incisos X a Xl del
escalafon). En la convocatoria que debera ser anterior al 30 de abril debera hacerse Ia
expresa aclaracion que la misma comprende |3 totalidad de cargos jerdrquicos transitorios,
provisionales o suplentes, gue deban cubrirse durante todo el afto en los establecimientos del
distrito v que para las designacicnes tendran prioridad los docentes aprobados segin el orden
de prioridades que establezca e Art. 75 del DR para cada caso (establecimiento, distrito,
distritos vecinos, titulares, provisionales y obres incisos)

10 DE LOS LISTADOS SEGUN PRIORIDADES:

Para cada cargo a cubrir, el Art. 75 del DR prevé un orden de prioridades ¢ instancias a
curmnplir, agotadas las cuales, indica la seleccitn pautando también un orden de prioridades:

El listado se organizara por orden de mérito posibilitando el estricks cumplimiento de las
prioridades de |a seleccion, segun el cargo a cubrir.

Quedara a crterio de cada rama seqgun el distrito u otras particularidades la convocatoria en
un misma llamado a personal docente del mismo o de obros incisos escalafonarios del cargo a
cubrir, para gl caso de no contar con suficientes aspirantes del mismo inciso

11 DE LA PROPUESTA DE ASIGNAGCION:

Una vez confeccionado el orden de mérito Ia propussta de asignacion la efeciuara el
funcionario que indica el Art. 75 inc. 2. a), ¥ ¢) del DR segln corresponda. (En las referencias
gue ¢l inciso a) hace al inspector Jefe debera ser el Inspector Jefe de Regidn, ¥ en &l inciso c}
debera ser el Inspector Jefe del distrito)

En @l caso de existir numerosas coberturas a efectuar, el Inspector de area o el Jefe Distrital
solicitaran a la Secretaria de Inspeccitn |a citacidn y realizacién de acto piblico, al que asistira
un inspector de la Direccion de Educacion correspondiente,

La propuesta de asignacién con los antecedentes serd girada a la Secretaria de Inspeccion
0 al nivel central {a través de la Jefatura regional) a efectos de gue =& confeccions &l acto
administrativo correspondiente [ Al 75inc. 3. a} y &) del DR)

« Por Resolucidn de la Direccién General de Cultura ¥ Educacidn, hasta los cargos

del iterm 12 del inciso a) del escalafdn docente
« Por Disposicion de la Secretaria de Inspeccion an los demas casos.




ANEXO 11

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje Docente

Puntaje por Conversion

Desde |
0 A | 269,99 : 7,00
270 | A | 275,99 F05
276 | A | 281,99 — 710
282 | A | 28799 - 7,15
288 | A | 29399 x 7,20
C 284 | A | 299,88 | 7.25
| 300 | A | 30599 - | 7,30
| 306 A | 311,89 - = 7,33
312 A | 317,99 ; ’ 7,40
318 | A | 32388 | - 7.45
324 | A | 32999 | 7,50
330 | A | 33599 | 7.55
336 | A | 341,99 | 780
342 | A | 347,99 | 7.65
348 | A | 355,99 7.70
354 A | 358,89 - 7.75
360 | A | 26599 780
366 A | 371.99 n 7.85
372 A | 37799 - 7,60
378 | A | 383,99 7,95
334 | A | 389,99 : 6,00
390 | A | 39599 - 8,05
396 | A | 401.99 - 8,10
402 | A | 407.99 - - 8,15
408 | A | 413,99 e ; 8,20
414 | A | 419,99 : 8,25
420 | A | 42599 - 8,30
426 | A | 431,99 - 8,35
432 A | 437,89 8,40
438 | A | 443399 - 8,45
444 | A | 44999 8,50
450 | A | 45599 8,55
456 | A | 46199 - 8,60
462 A | 467.99 8,65
465 A | 473,89 - 8,70
474 | A | 479,99 : 870
480 | A | 48599 - 8,80
486 | A | 491,99 : _885
492 A | 49799 - 8,90
498 | A | 503,59 7 _585
504 | A | 509,99 - 8,00
510 A | 51599 : 9,05
516 | A | 521,99 - 9,10
522 A | 52799 . 8,15
528 | A | 533,99 8,20
534 | A | 53999 9,25
540 A | 54599 3,30
546 A | 551,89 - 9,35
| E52 A | 557,99 — 9,40
| 558 | A | 563,99 : 9,45




e

564 | A | 580085 | 0 -———- §.50
570 | A | 575,59 PR .55
576 | A | 581,89 —— 9 60
582 A | BBFES | e 9,65
588 A | 59399 | 3,70
~ Ba4 Al Bo9ges | 00— 875
500 A | BO5SS | 00000 ——— 9,80
BO6 A | B11,98 | e 9 85
612 | A | 617,89 Lo o g a0
518 | A | 82389 | = - 9,85
B24 0 Mas | 0 e 10,00

NOTA: El puntaje docerte se utilizara aunque se encuentre recurrido. Si el

docente no contare con puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-




ANEXO Il A
SOLICITUD DE INSCRIPCION
ASIGNACION DE FUNCIONES DE INSPECTOR

1.- DISTRITOS PARA LOS QUE SE INSCRIBE

o ) TP PD U L= TP PP
pJ ISR 7)...

3)... 8)

P N Yo
) T OO UPOP PSSR L[4 RO
2.- DATOS PERSONALES:

Bl NI oo smirmn s diis e s R Bl st wm s it  w i
Documento de ldentidad: Tipo................ ettt et et et et e e e o
Lugar de nacimiento:.........ccoeiiinninnn e Fecha: .. .. ...
L I R e TR o s e a0 A S 58 N B B

[ 51=] |3 |- o ORI Partido:.........cocoveeiiea. 3 2

3.- SITUACION DE REVISTA: -

jrmse Estable- | Cargofarea | Cant. | Cant | . ] .
!DIreanﬁn Dis_trrtr:: | cimiento | Asignatura | Mod. | . Hs. Situacion de revista

e s

i |
Cargos que desempena actualmente:........cccvvviivvrnnes Establecimiento
| [ P
¥ T | ) [ S S RE SR T [l Ta21 T = o T.E i iiiiicirinmrinnans
Puntale Docents L3 T 1o e mmsonsesiaeigs 56 fus st iagsnrisngsin isre es
4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo gue corresponda)
4 1. Cambio de funciones: Sl MO

Presenta cerificado R. N° 12.465/99 Sl NO
4.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacion de ascenso: Sl NO

4.3 Antigledad en la docencia piblica (estatal y privada) de la Provincia de
Buenos Aires con caracter de ftitular, provisional o suplente al 31/XIV

Anﬂgﬂedaden e! desempefo efective en la Direccién gque convoca con caracter
de titular, provisional o suplente al 31X

......................................................

5.- Puntaje docente al 31/ XIlf ...~
Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de
declaracion jurada. La comprobacion de' falseamiento de datos eliminara al

aspirante.

Firma y Sello de la Auteridad Interviniente



RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

..............................................................................................................

Se encuentra inscriptofa como aspirante para la asignacion de funciones de
inspectores provisionales y suplentes, de la Direccitn de Educacion....................

- R24



ANEXO Il B

PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARGQUICAS DE..oovveiveeeevinieenine

1) DATOS PERSONALES:

Apellido y Nombre: .

DOCUMENa de IGentidad. TIPO: —............. Noooooooeeeeecoeee oo eeoooees oo e

Lugar de Nacimiento: ... s, oo g

Domicilio Real:..

ST OO ", - 1= KSR

2) SITUACION DE REVISTA::

; : oo Estable- | CargofArea | Cant. | Cant
Clesseias || Risthin cimiento | Asignatura | Mod. | Hs.

Situacian de revista

e e

Cargo que desempefia actualmente: .............................. Establecimiento N°:....
Distrita: . ...Localidad: . ; BRI £ - SRS E

Puntaje docente al 31/12/

3) REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda)

3.1. Cambio de funciones: =1 NO

Fresenta certificado R. N® 12.465/99 Sl NO
3.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar o gue corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

3.3. Antigiledad en la docencia piblica {estatal y privada) como titular,

provisional, suplente al 31/XI/..... ...

3.4, Antiglledad docente en |a Dlrecr:u&n GUE CONMVOCR . (et e iieie e e
4) Puntaje docente al 3U/XI 7 ... 1 .........oceieiniinenns COMNVERSION:... ....
Los datos consignados tienen caracter de declaracién jurada.
comprobacion dle falseamiento de datos eliminara al aspirante.

A O L L e b r e pmr
Firma del aspirante: . .
CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE:

Certifico que la firma que antecede es autentica y que el aspirante preaefntla
............................................... AR R s e ol s

Lrg Ay P e s s e N A A S R R R e A

Firma y Sello de la Autoridad Interviniente

""5"?.% 824
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Se encuentra inscriptofa como aspirante para la asignacién de funciones de
e BlOVISIONAles v suplentes, de la Direccion de Educacion. ... ..

..............................................................................................................



ANEXO IV

EVALUACION PRUEBA ESCRITA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICASDE ......c.ccceuvennn..e....

CONCURSANTE: { SHIa) «.cniai s i PO st st i e i bt wa

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

| 1. COMPRENSION DE LA SITUACION

i « Enfogque Desde el rol a desempenar.

i » Relaciones planteadas entre los
distintos componentes constitutivos de
la problematica

Puntaje maxima: 2

O

|
'i
-i

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION:
¢« Presencia de categorias de analisis
s Adecuacion del analisis a la situacion
planteada.
e Seleccidn de aspectos relevantes,
s Fundamentacion.
e ‘aloracién y/o conclusiones.
Puntaje maximo: 3
Puntaje cbtenido:

\ 3. PROPUESTAS:

s Adecuacion a la situacion planteada.
Orientacion Tedrica.

Orientacion Practica.

Vinculacién entre teoria v practica.
Pertinencia

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido;

T—
. @ ¥

4, ESTRUCTURA DEL DISCURSOQ: I

& (Claridad en la organizacion y
presentacién de las ideas 1

» Estructuracion sintactica 5
« Precision léxica.
= Ortografia, legibilidad y presentacion
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

=

CALIFICACION OBTENIDA: ftem - .. ... .. Escala de Valoracién
; tem2-.............. 0 a 4,99 Desaprobado
ftem -
ftemd.-. ... .. 5a 10 Aprobado

CALIFICACION TOTAL: .

FIRMA DEL JURADO: |



SRR | ®

ol

ANEXO Y

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE...evvvvreneiieeieen |

Aoellido y Nomibre: ... .. ...

DML

L

R 1 RN e

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Capacidad comunicacional
Criterio vy fundamentacion en el
plantec de situacidn.

Presencia de categorias de analisis.
apacidad de argumentacion.
Claridad en la organizacion y
presentacion de ideas
Adecuacidn al interlocutor v 2 las
situaciones planteadas,

Firmeza v conviccion fransmitida.
Expectativas frente al rol.

Puntaje maximo: 10
Funtaje ebtenido;

s e

ESCALA DE VALORACION:

O A 4,99 Desaprobado

5A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA,

i 824

FIRMA DEL ASFIRANTE



ANEXO VI

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA

COMNCURSANTE: .. . i S B o i G T R

A7

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION
o Fuente De datos utilizadas.
e Relaciones planteadas.
« Claridad en iz presentacidn de las
fuentes
Puntaje maximao: 2
Puntaie cbienido:

| 2. INTERPRETACION:

' » Adecuacion de los medios de
observacion a |la realidad observada. |
Presencia de categorias de andlisis.
Relaciones y jerarquizacion de [as
categorias

+ Aprocbacion de consensos y disensos
institucionales,

s« Valoracion yfo conclusionas.

A Puntaje maximo: 3

f | Puntaje obtenido

3. PROPUESTAS:

o Adecuscion al interfocutor v & la
situacidn planteada,

s Qrientacion Tedrica. .g
» Orientacion Praciica. =
s Vinculacion entre tecria y practica.
+ Pertinencia
Puntaje maxima; 3
Puntaje obtenido;

4 ESTRUCTURA DEL DISCURSO:

+ (laridad en la crganizacion y

presentacion de |as ideas

+ Estructuracion sintactica

« Precision lexica.

« Qrtografia, legibilidad y presentacion
_ Puntaje maximo: 2
i Puntaje obtenido:

| CALIFICACION OBTENIDA:  Hem1-.............. Escala de Valoracion
| ftem2-............. 0 a 499 Desaprobado
! tem 3= ... .

| 8= R 5 a 10 Aprobado

| CALIFICACION TOTAL

FIRMA DEL JURADOG:

. 824
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ANEXO VIII (A}

PLANILLA DE NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR

DATOS DEL ASPIRANTE:

ARV NOMBIE: i i o s iy s s i e

Tipo y nmero de documertor .......covevieinrnie e s s

Cargo / Mods./Hs...............

3] (TE= Tei ol B L= B =001 o R R S

Establacinnienttl ocosnisnanumninaney reen LSRG o cananannsaings,

RESULTADOS OBTENIDOS:

Informe visita a escuela; (1)

Entrevista: (2)

Cologuio: (3)

Puntaje convertido (4)

Promedio general (1, 2, 3y 4)

QOrden de mérito

T T e e T e

Comision Evaluadora

Notificacién del docente

| 21=Te |-

_/{"1



ANEXO VIl (B} L,{ .
PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE......ccccccoiinnnnen...

DATOS DEL ASPIRANTE:

Apelidoy Nombre: . ...........ocoiiiienennanes

Tipo vy N2 de Daocuments:. . ... .oo v evr ven e ianas

RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO:; | (1)
ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: (3)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

OB W TBEHAL o s s amimm st s v demsiiss

Comision Evaluadora

Notificacién del docente

Fecha de notificacion
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ANEXO X ﬁ{p

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.ooioiiiiiiiiiiriiiesieieennns

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de. ... ... e e e B . i8S del mes
BB i b 200 , se hace presente, convocada por
Inspeccion de Educacion y el Sr.f la
10 IR i = t-o1ilf o el el s Pk b it L= R
desempefia Como...... ..o ceeiann e

Titular f Provisional del.............c.oooooo .. .N i e a0 el Diistrito
A i e Y QUe integra el listado... ... correspondiente
B et inr e DCUpando el .. Jugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /

suplente del cargo de........ocoeodel N del
diSIite g, . e e e e e -2 QUE S8 halla descubierto
1] -

El Sr. /18 8ra .. i e eas e e MENITIESEE

aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no
aceptacion igualmente permanece en el mismo lugar del listado para futuras

designacionas.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion
(si corresonde) de efectuar rotacidn periddica de turnos y el cumplimiento de las
restantes obligaciones establecidas en la normativa docente de la rama
correspondiente. —

Asimismo el Sr. 7 1a Sra.....ccccvieeviirisnnsesee e Solicita
se releve a dicho cargo, de conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto
2485192 y la Resolucién 4088/04, los médulos y /o horas catedra y/o cargos
gue a continuacion se detallan:

Firma del p-::ﬁtulahté % Firma del Inspector



-

AT
ANEXO X]
FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO:

CARGO ACUBRIR: . ... i e

CARACTER: Provisicnal / Suplente............... ESTABLECIMIENTO: ... ..
DISTRITO: . . o angmg  REGION s e

MOTIVO de la necesidad de cobertura ... ... ... e,
CORRESPONDE al docente propueste en razén de: { indicar prioridad v orden de
MBAOY........ oo B e

Mormativa en la que se funda. .. iy

DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO:..

Visto La necesidad de cubrr el cargo de referencia, esta
Inspeccion de Educacion informa que corresponde la asignacion de funciones al
docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido las pautas de la
normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: ......
TIPO Y NRC DE DOCUMENTQ: .
CARGO/ MOD.f HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR { PROVISIONAL:...........c.coco.
ESTABLECIMIENTO: . ciiainiiiiimatnnc DIBTRITO iy crivaniaiisdn
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ... ..o,
FECHA A PARTIR de [a cual prestara las funciones asignadas ........................

El docente quedard relevado de las funciones
I AR o Nt e e RS e E (AR ity ¢ A AR AP I A At R AP EmE a1 0. s 1)
desempefa actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia gue se le
asigna, conforme Art. 75 ic. 4 del Dec. 2485/32 y Resolucion 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacidn
respaldatoria.....ccccccceemcniciinains D A e S B D SR 0+ R A gt

Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a
efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Lugar v Fecha . Firma del Inspeactor Firma del |. Jefe
' de Distrito

4 824



ANEXO XTI /(27
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRA NSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

DISTRITO:
Inspeceidon de  Educacion.......cccccnce..sdel
T solicita a Secretaria de Inspeccidn el dictado del acto

administrative que convalide la limitacidn de funciones jerdrquicas transitorias A PARTIR

L cansa de 1 Hmitmolim B8 s v essss veeessessessnesnssmsn e ssmsm e s emmsmeean

La norma en la cual se fundamenta oo, e is e erse s s

TR TR PRI NSRRI IR ICIEIE TR EIE TN PN A NI N PN B NI NS G N NS T BAE ES RSB RE S RS

EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C

B 6 1) O tevraern
]| Eh e e 2 Yol WAty et O AR V. . .S

Firma del Inspector

< 824



